Al a trh prace

Od praktického vyuZitia Al pracovnikmi tradov prace po podporu Klientov pri hfadani

Zamestnania v €re umelej inteligencie.

N
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SPOLOCNOST PORADCOV A KONZULTANTOV

Prakticky workshop pre pracovnikov Uradov prace a odbornych zamestnancov sluzieb zamestnanosti.

16 HODIN - PREZENCNA FORMA

& Charakteristika programu

= Obsah programu

Program pripravuje pracovnikov Uradov prace na dve klti€ové ulohy, ktoré
sU v stiCasnosti Coraz dolezitejSie. Prvou je schopnost efektivne vyuzivat
generativnu Al vo vlastnej odbornej a administrativnej praxi, pri tvorbe
textov, sumarizacii informécii, priprave podkladov, komunikacii a
monitorovani trendov na trhu prace. Druhou je schopnost prenésat tieto
poznatky do prace s klientmi a pomahat im orientovat' sa na trhu prace,
ktory je €oraz viac ovplyvneny umelou inteligenciou.

Ucgastnici ziskaju prehlad o tom, ako Al meni spdsob tvorby Zivotopisov,
motivaénych listov, vyhladavania pracovnych prileZitosti, pripravy na
pohovor aj samotné néborové procesy zo strany zamestnavatelov. Doraz
sa kladie na praktické pouzitie, kritické myslenie, etické limity, bezpecnost
déat a na schopnost rozliSovat medzi uzito€nou podporou Al a nekritickym
spoliehanim sa na jej vystupy.

Eurdpsky Standard kvality - Overena metodika - Prakticka aplikacia

¢ Ciel programu

e Porozumiet zakladnym principom generativnej Al a
moznostiam jej bezpe¢ného vyuZzitia v prostredi sluzieb
zamestnanosti

e Rozvijat schopnost pracovnikov Uradov prace pouZzivat Al pri
vlastnej administrativnej, poradenskej a analytickej €innosti

e Ziskat prehlad o tom, ako Al meni trh prace, poziadavky
zamestnavatelov a o¢akavania voci uchadzacom o
zamestnanie

e Pripravit U€astnikov na to, aby vedeli klientov usmernit’ pri
tvorbe Zivotopisov, motivacnych listov a priprave na pohovor v
dobe Al

e Naucit' tcastnikov rozpoznavat, vysvetlovat a korigovat rizika
spojené s pouzivanim Al pri uchadzani sa o zamestnanie

e Vytvorit vlastnl sadu postupov a promptov vyuzitelnych pri
préci Uradnika aj pri poradenstve klientom

@ Prinosy pre instittciu

o \/ysSia efektivita pracovnikov pri kazdodennej agende,
spracovani podkladov a komunikacii

® |epSia pripravenost Uradu prace reagovat na zmeny na trhu
prace spdsobené nastupom Al

e Posilnenie odbornosti zamestnancov pri praci s klientmi, ktori
potrebuju uspiet’ vo vyberovych konaniach a pracovnych
pohovoroch

e ZvysSenie kvality poradenstva v oblasti zamestnatelnosti,
sebaprezentacie a pripravy na trh prace

® Prakticky pripraveny tim, ktory vie Al vyuzivat zodpovedne,
efektivne a zaroven ju vie zrozumitelne vysvetlit klientom

& Forma realizacie

[ 16 HODIN ] [ PREZENCNE ] [ PRAKTICKY WORKSHOP J

o (49 €.00.

( SKUPINOVA PRACA ]

Kontaktujte nas pre viac informacii —

1.

3.

7.

Uvod do generativnej Al a jej vyznam pre sluzby zamestnanosti
Zéakladné principy fungovania generativnej Al a jazykovych modelov

Co Al dokaze, kde su jej limity a preco je dolezité kritické overovanie vystupov
Ako Al meni pracovné prostredie, profesie, poziadavky zamestnavatelov a
poradenstvo v oblasti zamestnanosti

Al ako prakticky nastroj pracovnika tradu prace

Vyuzitie Al pri tvorbe textov, odpovedi, internych podkladov a sumarizacii
Pouzivanie Al pri spracovani informécii, analyze dokumentacie a priprave
odporacani

Tvorba jednoduchych a G€innych promptov pre kazdodennt pracovni agendu
Bezpecné pouzivanie Al pri praci s idajmi a dokumentmi

Al a trh prace: ¢o sa meni pre klienta

Ako Al vplyva na spdsob hladania prace, vyber vhodnych pozicii a orientaciu v
ponukach

Aké nové zru€nosti a kompetencie sa od uchadzacov ocakavaju

Ako zamestnavatelia vyuzivaju Al v nabore, predvybere a komunikacii s kandidatmi
Co by mal klient vediet o modernych naborovych procesoch, aby nebol
znevyhodneny

Zivotopis, motivaény list a sebaprezentacia v dobe Al

Ako modze klient vyuzit Al pri tvorbe Zivotopisu a motivacéného listu

Ako rozlisit kvalitny, autenticky a déveryhodny vystup od generického textu

Ako viest klienta k tomu, aby Al pouzival ako pomocnika, nie ako ndhradu viastnej
identity

Praktické ukazky upravy Zivotopisu podla pracovnej pozicie a o€akavani
zamestnavatela

Priprava na pracovny pohovor v prostredi, kde Al meni nabor

Ako sa menia pohovory, predvyber a hodnotenie kandidatov v ére Al

Ako pripravit klienta na otazky, modelové situacie a sebavedomu prezentaciu
Pouzitie Al pri nacviku odpovedi, spatnej vazbe a simulacii pohovoru
NajcastejSie chyby uchadzacov pri pouzivani Al pred pohovorom a pocas
vyberového procesu

Ako preniest’ poznatky o Al do prace s klientom

Ako vysvetlit' klientovi zrozumitelne, ¢o je Al a ako mu mdze pomdct pri hladani
prace

Ako klientovi odporucit bezpecné a praktické postupy pri tvorbe CV, listu a priprave
na pohovor

Ako rozvijat' u klienta samostatnost, kritické myslenie a realistické ocakavania

v ére Al

Ako viest poradensky rozhovor tak, aby Al bola uzito€nym nastrojom, nie zdrojom
neistoty

Workshop: vlastna kniZznica promptov a poradenskych scenarov

Kazdy ucastnik zostavi a otestuje vlastni sadu promptov pre dve oblasti: vlastna
pracovna agenda a praca s klientom

Navrh modelovych situacii: tvorba CV, motivacného listu, priprava na pohovor,
analyza pracovnej ponuky

Zdielanie osved¢enych postupov a tvorba internej kniznice odport¢ani pre prax
Uradu prace

Zavere€né overenie vyuzitelnosti vystupov v redlnej poradenskej praci

% Garant a lektor programu

Mgr. Peter Kmet'
Al konzultant a lektor digitalnych zru¢nosti




