TRENINGOVY PROGRAM

Age management

pre pracovnikov dradov prace

16 HODIN - PREZENCNA FORMA

4 Charakteristika programu

Inovativny program Age management je zamerany na rozvoj
odbornych vedomosti a praktickych zruénosti pracovnikov
uradov prace v oblasti prace s klientmi roznych vekovych skupin.
Program reflektuje demografické vyzvy a potrebu efektivnej
podpory skupin 50+, ale aj mladych uchadzacov (do 35 rokov).
Ucastnici  ziskaju porozumenie demografickym zmenam,
$pecifikdm vekovych kohort, naucia sa diagnostikovat situaciu
klientov, vyuzivat nastroje kariérneho poradenstva a eliminovat
vekové stereotypy v poradenskom procese.

Eurépsky Standard kvality - Overena metodika - Prakticka aplikacia

© Ciel programu
Cielom kurzu je rozvijat odborné vedomosti a praktické zruénosti
tak, aby pracovnici Uradov prace dokazali:

e Efektivne pracovat s klientmi réznych vekovych skupin
e Porozumiet demografickym zmenam a ich vplyvu na trh prace

e Diagnostikovat situdciu klientov (najma 50+) a uplatnit
kariérne poradenstvo

¢ Identifikovat a eliminovat vekové stereotypy v poradenskom
procese

e VyuZivat model Work Ability (Ilmarinen) pri praci s klientom
e Navrhnut plan rekvalifikacie a celoZivotného vzdelavania

e Pracovat s psychologickymi bariérami a posilnit pracovnu
identitu klienta.

* Ziskané zruénosti

* Demograficka analyza trhu prace * Work Ability hodnotenie

* Diagnostika klienta 50+ * Plan rekvalifikacie

¢ Kariérne poradenstvo * Elimindcia stereotypov

* Motivacny rozhovor * Medzigeneracnd spolupraca

* Mapovanie kompetencii * Praca s prenositefnymi
zruénostami

4+ Rozvoj pracovnikov, ktori rozumeju veku

Program reflektuje realne potreby poradenskej praxe v podmienkach
Slovenska. Vychadza z eurdpskych Standardov age managementu a
overenych metodik.

Forma realizacie

16 HODIN PREZENCNE INTERAKTIVNY TRENING

PRAKTICKE WORKSHOPY SKUPINOVA REFLEXIA

e (49 €....

PhDr. Mojmir Kalis, PhD
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SPOLOCNOST PORADCOV A KONZULTANTOV

Cierny chodnik

Obsah programu

DEN 1 - Porozumenie veku a trhu prace

1. Demografické zmeny a trh prace

*  Starnutie obyvatelstva — Eurdpa a Slovensko

. Rastuci vyznam skupin 50+ a predlZovanie pracovného Zivota

*  Vekova diverzita, regiondlne rozdiely, nastup generacie do 35

2. Age management — zakladné koncepty

. Definicia a principy age managementu

*  Prevencia vekovej diskrimindcie (starsi aj mladsi)

*  Ergonomické prisposobenie (model BMW), celoZivotné
vzdeldvanie

3. Pracovna schopnost — Work Ability (Ilmarinen)

*  Model Work Ability House — 4 piliere

. Rovnovéha kapacity vs. poziadavky prace

e Zistovanie work ability v poradenskej praxi

4. Vekové stereotypy a diagnostika klienta 50+

. Najcastejsie stereotypy a vyskumné zavery

. Kariérny rozhovor, kompetencné mapovanie

. Diskusia: Specifika nezamestnanosti 50+ / 35-

DEN 2 - Praktické nastroje Age managementu

5. Kariérne poradenstvo pre rozne vekové kohorty

e Akceptacia klienta — zaklad poradenského pristupu

. Posilnenie pracovnej identity, motivacny rozhovor

* Identifikicia redlnych moznosti, psychologické bariéry
6. Rekvalifikacia a celoZivotné vzdelavanie

. Efektivne formy pre 50+: kratke kurzy, mentoring, dig.
minimum

. Pomalsie tempo, okamzita spatna vazba

*  Pristupy pre skupinu do 35 rokov

7. Pripadové studie a workshop

. Pracovnik 55+ po prepusteni / Zena 50+ po kariérnej prestavke

*  Klient s fyzickym opotrebenim / nizkou digitdlnou
gramotnostou

*  Skupinova reflexia, akéné plany a best practices

* Garanti a lektori programu

PhDr. Andrea Nagyova

ZAUJEM O PROGRAM?

Kontaktujte nas pre viac informacii - uspech@bksuspech.sk




