TRENINGOVY PROGRAM

Strategicke riadenie

vykonu a rozvoja (HMR)

16 HODIN - PREZENCNA FORMA

+ Charakteristika programu

Masterclass pre veducich oddeleni a timlidrov v statnej sprave

A

BKS. L(spec/?, 510,

SPOLOCNOST PORADCOV A KONZULTANTOV

Cierny chodnik

Efektivne vedenie rozhovorov ako ndstroj stabilizdcie timu, zvySovania angaZzovanosti a profesiondlneho manazmentu zmien.

Program reflektuje Specifika prace v dynamickom prostredi verejnej institucie, kde lidri éelia vyzve motivovat timy s réznymi typmi pracovnych
kontraktov. Tréning prinasa inovativny pristup k hodnotiacim rozhovorom, ktory vychadza z modernych eurdpskych trendov a metodiky.

Cielom je vybavit manazérov zruénostami, ktoré umoznia viest rozhovory nielen smerom k vykonu, ale aj k strategickému planovaniu kariérnej
drahy zamestnanca (Career Pathing). Tym sa posilfiuje lojalita zamestnanca voci institucii az do posledného dia jeho pésobenia.

Metodicka presnost - Psycholégia vedenia - Strategicky vystup

© ciel programu

. Zoznamit s trendmi vo vedeni HMR v sulade s poZiadavkami
modernej eurdpskej praxe.

. Posilnit kompetencie v oblasti poskytovania konstruktivnej
spatnej vazby a prace s neistotou zamestnanca.

. Osvojit si techniky motivacie pre pracovnikov na dobu ur¢itd
(zameranie na prenosné zruc¢nosti).

. Implementovat nastroje pre tvorbu realistickych akénych planov
a profesiondlnych profilov timu.

% Prinosy pre inétittciu

. Systematickejsi poradensky a riadiaci proces na urovni veducich
pracovnikov.

. Zvysenie uspesnosti internych procesov a plynulosti
odovzdavania agendy.

. ZniZenie rizika konfliktov prostrednictvom transparentného a
hodnotovo ukotveného dialégu.

. Budovanie znacky zamestnavatela (Employer Branding) ako
institucie, ktora dba na rozvoj svojich fudi.

B Forma realizacie

16 HODIN PREZENCNE INTERAKTIVNY TRENING

VYSOKY PODIEL PRAKTICKEJ APLIKACIE

AT RS

— Obsah programu

DEN 1 - Architekttra rozhovoru a diagnostika potencialu

* Moderné kariérne modely v $tatnej sluzbe: Ako pracovat s
konceptom ,nomadskej kariéry” u podriadenych.

* Kariérne kotvy timu: Identifikacia toho, ¢o skuto¢ne pohana vasich
fudi (podla E. Scheina).

e Struktira HMR: Od pripravy dét aZ po psychologické nastavenie
atmosféry rozhovoru.

*  Faktory ovplyviiujuce postoj zamestnanca: Motivacia, presvedéenia
a profesiondlna identita.

DEN 2 - Prakticky manaiment rozhovoru a akéné planovanie

*  Techniky spétnej vazby: Ako hovorit o vykone tak, aby to viedlo k
rastu, nie k defenzive.

*  Vedenie rozvojového rozhovoru: Strategicky pristup pri volbe
profesijného smerovania zamestnanca.

*  Tvorba akéného planu: Prepojenie potrieb Gradu s osobnym
rozvojom jednotlivca.

®  Simulacie narocnych rozhovorov: Pripadové studie zamerané na

motivaciu zamestnancov pred koncom zmluvy.

Program kombinuje teoretické poznatky, pripadové stidie

a praktické cvic¢enia simulujtce redlne situdcie z poradenskej praxe.

X Garanti programu

Mgr. Ivan Chochula Ing. Pavol Kmet

ZAUJEM O PROGRAM?

Kontaktujte nas pre viac informacii - uspech@bksuspech.sk




