TRENINGOVY PROGRAM

Sprievodca pri zmene kariéry o)

sxs Usoech, s
(nielen) pre zaujemcov o zamestnante SPOLOCNOST PORADCOY A KONZULTANTOY

Clerny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava
Inovativny pristup inSpirovany franciizskym modelom CIBC - Nomadska kariéra

16 HODIN - PREZENCNA FORMA

+ Charakteristika programu

Tréningovy program prinasa inovativny pristup k poradenstvu vychadzajici z franclizskeho modelu organizacie CIBC, ktora
rozvija franclzky narodny Standard kvality pre bilanciu kompetencii a poskytuje verejné poradenské sluzby pracujucim
dospelym vo vacsine regidonov Francuzka.

Program reflektuje najnovsi trend na trhu prace — koncept tzv. nomadskych kariér. Sicasna kariéra uz nie je linedrnou cestou
viazanou na jedného zamestnavatela, ale dynamickym procesom rozvoja schopnosti, skisenosti a profesijnej identity
naprie¢ rébznymi pracovnymi prostrediami.

Model vychadza z tedrie autorov Michael Arthur a Denise Rousseau, ktori poukazuju na potrebu flexibility, adaptability a
vedomeého riadenia vlastnej kariérnej drahy. Program pripravuje poradcov na pracu s klientmi v tomto novom kontexte —
tak, aby vedeli podporit realistické, hodnotovo ukotvené a udrzatelné profesijné rozhodnutia.

Europsky Standard kvality - Overena metodika - Prakticka aplikacia

© Ciel programu * Prinosypre instituciu
*  Rozsirit metodické kompetencie poradcov *  Profesionalnejsi a systematickejsi poradensky proces
*  Posilnit pracu s motivaciou, neistotou a rozhodovanim *  VysSia angazovanost klientov pri hladani zamestnania

klienta pri profesijnom prechode
*  Podpora realistického a udrzatelného kariérneho
e Zvysit Uspesnost profesijnych prechodov klientov Uradov pldnovania
prace
*  Modernizacia metodickych postupov v sulade s
* Implementovat moderné eurdpske pristupy do europskou praxou
kazdodennej poradenskej praxe

= Obsah programu
— Faktory ovplyviiujuce Uspesnost profesijného prechodu

— Moderné kariérne modely a koncept ,nomadskej kariéry" (motivacia, presvedcenia, navyky)

— Metddy a stratégie podpory profesionalnych prechodov — Nastroje strategického pristupu pri volbe profesijného

smerovania

— Kariérne kotvy podria Edgara Scheina o ) o o
— Tvorba akcného planu a profesionalneho profilu klienta

Program kombinuje teoretické poznatky, pripadové studie a praktické cvicenia simulujlce realne situacie z poradenskej praxe.

= Forma realizacie * Garanti programu
16 HODIN PREZENCNE INTERAKTIVNY TRENING , . z
Mgr. lvan Chochula Mgr. Katarina Klinkova

Autorizovana osoba pre profesijni Dlhoroé¢na kariérova poradkyra
kvalifikaciu kariérového poradcu

VYSOKY PODIEL PRAKTICKEJ APLIKACIE

| ... 769€...

ZAUJEM O PROGRAM?

Kontaktujte nas pre viac informacii - uspech@bksuspech.sk




